ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

A.N.F.D.G.A.C. N° 35/5/2013.
Santiago de Chile, 24 de Mayo de 2013.

Sefnor

Jaime Alarcon Pérez

Director General

Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC)
Presente

Asunto: Presenta reclamo por mejoramiento de
contratos de dirigentes ANFDGAC.

De nuestra consideracion,

Por intermedio del presente documento, esta organizacion viene a
presentar a Ud. un reclamo formal por la discrecionalidad en el mejoramiento econémico
gue se ha venido sucediendo con los dirigentes de la Asociacién de Funcionarios de la
DGAC (ANFDGAC) que se aluden en el presente documento, situacion que se centra en
la informacion que obra en poder de la ANFDGAC donde consta que esa Direccion
General, utilizando la amplia potestad que le concede la normativa legal al Jefe del
Servicio, procedi6 a modificar durante el mes de noviembre del afio 2012 el contrato
DGAC de la directora regional y nacional Sra. Alejandra Parada Rachel, a quien se le
asimilo desde la planta técnica a profesional ascendiendo desde grado 11 a un grado 9;
ademas, del dirigente nacional Sr. Hernan Olivares Ramirez, a quien se le modificé su
contrato DGAC en el mes de abril del afio 2013 de grado 6 a grado 5; mas aun, se debe
dejar establecido que en el pasado esta misma practica también favoreci6 a los
funcionarios de condicion a contrata, Sres. Victor Hernandez Madulen y Guillermo
Martinez San Juan, a quienes mientras eran dirigentes se les beneficié con una mejora
de sus respectivos contratos.

Bajo nuestro punto de vista, resulta impresentable que ciertos
dirigentes negocien mejoras de contrato y por ende de remuneraciones, cuando,
posiblemente teniendo otras/os funcionarias y funcionarios mejores competencia para
acceder a un determinado cargo, se constituyan en privilegiados al ser considerados en
forma preferente por la autoridad aeronautica para dicho fin, contribuyendo con ello a la
desesperanza de las y los trabajadores aeronauticos de alcanzar un sistema equilibrado
y validado que forje un verdadero desarrollo laboral, como el que debe establecerse en
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una carrera funcionaria regular; por lo tanto, en este contexto, rechazamos estas
deplorables y dafinas practicas que buscan la division al interior de esta organizacion
sindical; aun mas, cuando van en desmedro de los derechos consagrados
constitucionalmente, los cuales garantizan la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion arbitraria; entre otros, como en este caso, se vulnera a un grupo de
trabajadoras y trabajadores que se encuentran en las mismas condiciones de quienes
han sido beneficiados en esta oportunidad, sélo que no han sido tomadas en cuenta con
la misma eficiencia y celeridad las respectivas solicitudes presentadas con incluso mayor
anticipacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta el mencionado tenor, nuestra
organizacion sindical, representativa de las y los funcionarios de la Direccion General de
Aeronautica Civil, tiene el deber moral de impugnar la situacion que le ha permitido a Ud.
se lleve a cabo la mejoras de contratos de los indicados funcionarios, sin el
establecimiento de politicas permanentes, claras y conocidas oportunamente por todo el
espectro de las personas que constituyen la estructura organizacional de la DGAC,
concluyendo que, de acuerdo a lo expuesto, se disponga la revision de la actuacion que
le ha cabido a Ud., como méaxima autoridad institucional y por ende de la que ejerce el
cargo de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, requiriéndole se revoquen las
resoluciones adoptadas a favor de los citados dirigentes, presentandose un escenario
inviable, desafortunado y contrario al clima organizacional que debe imperar en la
DGAC, donde quienes han recibido el beneficio en comento eventual y constantemente
se veran enfrentados en un conflicto de intereses, ya que tenderia a producirse una
lamentable y permanente dicotomia entre la lealtad hacia la autoridad de la DGAC que
los beneficié y la obligacién de defender los intereses de las/los Asociados.

Finalmente, esperando que lo vertido y solicitado a través del
presente documento deje claramente establecida la posicion de la ANFDGAC, para que
definitivamente no vuelva a repetirse una politica que viene practicandose como una
forma de permear la organizacion sindical y tratar de desestabilizarla con métodos vy
practicas antisindicales que no favorece el dialogo bilateral, en representacién de la
organizacién sindical se despiden,

Nacional
.G.A.C.

Secretario Nacional
A.N.F.D.G.A.C.

~Savier P_Norambhuena MoTales K

Asociacion Nacional de Funcionarios de la Direccién General de Aeronautica Civil.
Valentin Letelier N°1373, Torre A, Depto. N° 805 — Santiago de Chile — Casilla 14.473 Correos de Chile.
Teléfono: 02.26714656 - 26964736. Correo Electrénico: anfdgac@gmail.com, R.A.F.: 93.01.0134




Distribucion:

1. Direccion General de Aeronautica Civil. (DGAC)

2. Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales. (ANEF)

3. Federacion Internacional del Transporte. (ITF)

4. Asociacion Nacional de Funcionarios de la DGAC. (ANFDGAC)
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